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1. Dzimumu lidztiesibas plana tvérums un merki

Ventspils brivostas parvalde (turpmak — Parvalde) ir atvasinata publisko tiesibu juridiska
persona, kas parvalda Ventspils brivostu un darbojas publisko un privato tiesibu joma.

Saskana ar Ventspils brivostas parvaldes nolikumu Parvalde:

e saskana ar paSvaldibas teritorijas planojumu uztur ostas infrastruktiru, bavé un uztur
ékas un bives ostas darbibas nodrosinasanai;

e sadarbojas ar pasSvaldibu brivostai nozimigas pilsétas infrastruktiras objektu
(pieméram, pievedceli ostu terminaliem un rlpnieciskajam zonam) uzturé$ana un
attistisana;

e popularizé brivostu;

e sadarbojas ar organizacijam, iestadém un komersantiem, kas saistiti ar jlrniecibu un
brivostu;

e atbilstosSi kompetencei rikojas ar kustamo un nekustamo Tpasumu;

e veic citas darbibas saskana ar normativajiem aktiem.

Parvaldes misija ir veicinat ostas sabiedribas attistibu, sekméjot Latvijas lidzdalibu
starptautiskaja tirdznieciba, attistot ostas teritoriju, veicinot razoSanas un ostas pakalpojumu
attistibu, ka ari investiciju piesaisti un jaunu darba vietu izveidi.

Parvaldes galvena vértiba ir cilvéki, kuri tiek cieniti neatkarigi no personas individualajam
iezimém, un darbinieku darbs tiek vertéts atbilstosi sasniegtajiem rezultatiem.

Dodot savu pienesumu to vértibu ievieSana ikdiena, kas noteiktas saskana ar ANO llgtspéjigas
attistibas piekto mérki "Dzimumu lidztiesiba" un definétas Eiropas Socialo tiesibu pilara Ricibas
plana 2030 noteiktajas prioritatés, un, ievérojot Eiropas Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.-2025. gadam noteiktas prioritates un Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas
plana vadlinijas (Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans), Parvalde ir izstradajusi
Dzimumu lidztiesibas pamatprincipus un to 1stenosanas planu (turpmak — Plans), kura meérkis
ir nodrosinat dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iespéjas starp nodarbinatajiem un vakanta
amata kandidatiem, ka ar1 Parvaldes administrativaja attistiba veidot vienotu izpratni par
[[dztiesibas jautajumiem.

Plans ir publisks dokuments, kuru apstiprinajis parvaldnieks, un tas ir pieejams Parvaldes
majas lapa ikvienam.

Plana mérkis ir nodrosinat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, lai visi darbinieki var
but parliecinati, ka vinu spéjas tiek novértétas godigi un atbilstosi.

Plana uzdevums ir nodrosSinat labvéligu darba vidi ar vienlidzigam iespéjam visiem
nodarbinatajiem.



2. Dzimumu lidztiesibas plana principi

Dzimumu lidztiesibas principu ievieSana, uzturésana un novértésana piedalas visi Parvaldes
darbinieki atbilstosi savai kompetencei un atbildibas [imenim. Parvaldes darba iesaistita
persona attiecibas ar citiem ir pieklajiga, iecietiga un izpalidziga, ievéro nediskriminacijas
principus, izturas ar cienu un iecietibu pret jebkuru personu neatkarigi no tas etniskas
izcelsmes, dzimuma, vecuma, seksualitates, izglitibas, religijas, rases, politiskas parliecibas vai
citiem aspektiem. Parvaldes darba iesaistitas personas atbalsta cita citu, savstarpgjas
attiecibas ir atvértas un kolegialas. Parvalde atzist savu darbinieku vienlidzigas tiesibas uz
gimenes dzivi un bérnu audzinasanu.

Parvalde nodrosSina visiem vienadas tiesibas pieteikties uz izsludinato vakanto amata vietu.
Personala atlase tiek piemérots vienlidzibas princips. Sludinajumos par vakanto amata vietu
netiek noradita neviena no diskriminéjosam pazimém, bet gan minétas katram amatam
nepiecieSamas profesionalas prasmes, izglitiba un darba pieredze. Pieteikumi tiek izvertéti
atbilstosi publiskotajam prasitbam.

Parvaldé nodarbinatajiem darba samaksa tiek noteikta saskana ar LR aréjiem normativajiem
aktiem un Parvaldes iekSéjiem normativajiem aktiem, ievérojot nodarbinata profesionalo
kvalifikaciju un kompetences, darba snieguma Ilimeni, ka ari regularo darba apjomu.
Vienlidziga darba samaksa Parvalde tiek istenota neatkarigi no personas dzimuma vai citiem
diskriminéjoSiem aspektiem. Parvalde dod lidzvertigas un vienlidzigas iespéjas gan virieSiem,
gan sievietém ienemt jebkuru amatu, tostarp iesaistities projektos, kuros Parvalde ir partneris.



3. Esosas situacijas apraksts

Parvalde datus par Nodarbinato sadalijumu péc dzimuma apkopo un analizé katru gadu,
ieklaujot ikgadéja parskata, kuru publice Parvaldes majas lapa. Dati tiek apkopoti, lai
atspogulotu aktualo dzimumu [idztiesibas situaciju Parvaldé progresa izvértésanai un lai
izvirzitu mérkus un prioritates dzimumu lidztiesibas jautajumos. Sie dati atspogulo sadalijumu
starp virieSiem un sievietém dazadas amatu grupas.

Aktualais Parvaldes nodarbinato sadalijjums péc dzimuma un amatiem atspoguloti sekojosas
tabulas un attélos.

Tabula Nr.3.1. Parvaldes nodarbinato sadalijums péc dzimuma 2024. gada 31. augusta

Struktdrvieniba / amati Skait_s VTrie.z§u Sievi'e Su

kopa skaits skaits

Valde (4 amata vietas, viena neaizpildita) 3 2 1

Parvaldnieks, parvaldnieka vietnieki (3 amata vietas,

viena neaizpildita) 2 2 0

Struktdrvienibu / nodalu / dienestu vaditaji, vietnieki 19 11 8

Paréjie darbinieki 150 120 30
174 135 39

Attéls 3.2. Parvaldes nodarbinato procentualais sadalijums péc dzimuma un amatiem
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Attéls 3.3. Parvaldes nodarbinato sadalijums péc dzimuma 3 gadu perioda
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Analizéjot datus tris gadu perioda, novérojams, ka procentuali viriesi tiek nodarbinati vairak
neka sievietes. Arl Parvaldes vaditaju amatos virieSu Ipatsvars ir lielaks. Tas liela méra
skaidrojams ar Parvaldes darbibas specifiku, kas nosaka, ka skaitliski liela dala darbinieku ir
tieSi saistiti ar jurniecibas nozari, ka ari inZenierzinatném, ko tradicionali aizvien parsvara
izvélas apgit virieSi (“LR lIzglhtibas un zinatnes ministrijas parskats par Latvijas augstako
izglitibu 2022.gada. Galvenie statistikas dati.”, 2024.) Vienlaikus jaatzime, ka, samazinoties
darbinieku skaitam, sievieSu 1patsvars kopéja darbinieku skaita ir nedaudz palielinajies.



4. Ricibas plans

N. _ Atbildiga Istenosanas
Pasakums o termins /
p.k. strukturvieniba -
periodiskums

1. Izstradajot un pilnveidojot Parvaldes politikas un | Visas Pastavigi
attistibas planosanas dokumentus, un iek$éjos strukturvienibas
normativos dokumentus, nemt véra un iekjaut
dzimumu lidztiesibas jautajumus, kur tas ir
saistosi.

2. Jaunus nodarbinatos darba pienemt neatkarigi Personala nodala | Pastavigi
no to etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma,
seksualitates, izglitibas, religijas, rases, politiskas
parliecibas vai citiem aspektiem, ievérojot
Latvijas Republikas normativo aktu prasibas.

3. Veicot iekSéjo apmacibu, ieklaut informaciju Personala nodala | Pastavigi
dzimumu lidztiesibas joma.

4. Veicot ikgadejo Parvaldes darbinieku Personala nodala | 2024.gads
apmierinatibas aptauju, ieklaut jautajumus par
dzimumu ldztiesibas nodroSinasanu.

5. Parvaldé nodrosSinat drosu vidi, nepielaujot Vadiba, Pastavigi
seksualu uzmaksanos un vardarbibu Personala nodala

6. Nodrosinat vienlidzigu darba samaksu saskana Vadiba, Pastavigi
ar nodarbinata novértéjumu un amata Personala nodala
klasifikaciju.

7. Atbalstit nodarbinato profesionalas attistibas un | Struktdrvienibu Pastavigi
karjeras veicinasanu neatkarigi no dzimuma un vaditaji,
citam Tpasibam, tostarp iespéju piedalities Personala nodala
macibas, ka ari vienlidzigas karjeras attistibas
iespé€jas.

8. Apkopot un izvértét datus par nodarbinato Personala nodala | Periodiski, bet ne
sadalifjumu péc dzimuma, lai to ieklautu Finansu un retak ka vienu
Parvaldes ikgadéja publiskaja parskata. gramatvedibas reizi gada lidz

nodala 1. martam

9. Publicét Planu Parvaldes timek|vietné (latviesu Personala nodala | Pastavigi
valoda). Marketinga un

attistibas nodala
Informacijas
tehnologiju nodala
10. Parskatit un aktualizét Planu Personala nodala | Periodiski, bet ne

retak ka vienu
reizi gada

Pasakumi mérku sasniegSanai tiek istenoti, ievérojot Parvaldes esoSos finansu resursus.

Sagatavoja:
Personala nodala




